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        Методическая работа  связывает в  единое целое всю систему работы школы, 
является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей. 
Методическая работа помогает оперативно использовать новые приемы и формы 
обучения и воспитания. 
     Все учителя объединены в 5  методических объединений: МО учителей гуманитарного 
- эстетического цикла (состав: учителя русского языка и литературы, истории, 
иностранного языка,  музыки, ИЗО), руководитель - Черкалина Л.А.. (учитель высшей 
квалификационной категории); МО учителей физико-математического цикла (состав: 
учителя физики, математики, информатики), руководитель - Андреева Л.В.,(учитель 
высшей квалификационной категории); МО учителей естественного цикла (состав: учителя 
биологии, химии, ОБЖ, технологии, физкультуры) руководитель – Добычина В.Н. (учитель 
высшей квалификационной категории); МО учителей начальных классов (руководитель – 
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Железина Е.А. учитель высшей  квалификационной категории); МО классных 
руководителей (руководитель - Кузнецова И.В., учитель первой  квалификационной 
категории). 
 
В школе используются следующие формы методической работы: 

 тематические педагогические советы; 

 методические объединения; 

 работа учителей над темами самообразования; 

 открытые уроки и их анализ; 

 мастер - классы учителей; 

 взаимопосещение и анализ уроков; 

 собеседование с учителями по организации и проведению урока 

 проведение предметных недель, школьных олимпиад, участие в районных 
олимпиадах; 

 аттестация учителей. 
 

Задачи ШМО на 2019-2020 учебный год 

 работа по новым ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 работа по организации работы по адаптированным учебным программам для 
детей  с ОВЗ в рамках одного класса; 

 внедрение в практику обучения современных педагогических технологий; 

 отработка методик подготовки учащихся к ГИА, позволяющих достигнуть 
наилучших результатов каждому ученику в зоне его ближайшего развития. 

 повышение качества образования при подготовке к ВПР. 
Работа всех методических объединений ведется согласно составленных планов.  
 
Темы, обсуждаемые на МО, способствуют профессиональному росту 

педагогического мастерства учителей, совершенствованию методик преподавания. Все 
учителя, участвующие в работе школьных методических объединений, проводят 
открытые уроки, которые проходят на высоком методическом уровне и показывают, что 
учителя умело планируют и определяют образовательные, развивающие и 
воспитательные цели, ставят перед учащимися задачи, вырабатывают эффективные и 
целесообразные формы, методы, виды, приемы работы с учащимися, применяют в 
работе современные педагогические технологии: развивающие, личностно-
ориентированные, здоровьесберегающие, разноуровневого обучения, коллективную 
систему обучения, все больше уроков проводятся с использованием ИКТ. 
 


